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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 7-SABI-FIS-22640-E-011 Fisioterapia en personas mayores, serd el referente
nacional para la oferta educativa que conduce al titulo de Maestria correspondiente al Nivel 7 del Marco Nacional
de Cualificaciones. Su disefio se realizé como respuesta a las necesidades de fortalecimiento del talento humano
del sector Salud, perteneciente al Area de Cualificacion de Salud y Bienestar (SABI); integra las necesidades que
fueron identificadas en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo de la metodologia del Marco
Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que permitieron identificar las Brechas de
talento Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Fisioterapia, entre los que se encuentran
profesionales del Colegio profesional de fisioterapia-COLFI,
la Asociacion Colombiana de Facultades de Fisioterapia-ASCOFAFI y la asociacion colombiana de fisioterapia-
ASCOFI, entre otras.

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La cualificacion responde a la necesidad de evaluar, diagnosticar, pronosticar e intervenir en los procesos
relacionados con el envejecimiento, a través del disefio e implementacion de planes de intervencion, la gestion de
servicios y programas especializados enfocados en la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y la
atencion de las alteracion funcionales propias de la persona mayor, la promocion de la educacion para el
envejecimiento saludable y del desarrollo de investigaciones y politicas publicas, integrando un enfoque
interdisciplinario y basado en la evidencia cientifica, con el fin de optimizar la funcionalidad, la autonomia y la
calidad de vida, y fomentar la participacion activa en su entorno social y familiar.

Del documento de contextualizacion se pueden destacar aspectos clave relacionados que indican que el perfil de
Fisioterapia a nivel de posgrado se rige principalmente por la Ley 528 de 1999, la cual determina claramente los
requisitos para el ejercicio profesional, la obtencion de la tarjeta profesional, responsabilidades especificas y dreas
de actuacion del fisioterapeuta en Colombia. Adicionalmente, el Decreto 2376 de 2010 establece los lineamientos
para la relacion docencia-servicio, indispensable para la formacion avanzada y la prdctica especializada en
contextos clinicos complejos. El documento también menciona la Resolucion 3030 de 2014, que determina los
estdndares minimos de calidad para programas avanzados en fisioterapia, enfatizando competencias clinicas,
técnicas avanzadas y la relacion equilibrada entre teoria y prdctica. Esta resolucion garantiza que la formacion
especializada cumpla con estdndares educativos estrictos y actualizados, asegurando la calidad del ejercicio
profesional en las distintas especialidades mencionadas.

Finalmente, desde el entorno tecnoldgico y socioeconomico identificado en el documento de contextualizacion,
este perfil responde a necesidades especificas del sector salud, impulsada por avances tecnoldgicos en
rehabilitacion, diagndstico y tratamiento que requieren profesionales altamente especializados. Estas necesidades
justifican plenamente la importancia de la formacion avanzada y continua en fisioterapia en esta drea de
especializacion.

Por su parte, la identificacion y andlisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud resalta
algunos puntos para la Fisioterapia en Personas Mayores:
® (Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programas de educacion superior se evidencia que
existen pocos postgrados o diplomados en gerontologia especificamente orientados a fisioterapeutas.
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e Encuanto a brechas de pertinencia se resalta la falta un enfoque integral de envejecimiento, abordaje de
patologias cronicas, y prevencion de caidas, asi como competencias para tratar la complejidad del adulto
mayor. Igualmente, se observan confusiones al delimitar el rol de la fisioterapia frente a otras profesiones,
y se observa que presentan ausencias en habilidades blandas tales como la resolucion de conflictos, la
inteligencia emocional, la comunicacion asertiva

e (Con respecto a brechas de calidad los empleadores reportan deficiencias en la comunicacion con el
paciente mayor, la documentacion detallada de las intervenciones y la coordinacion con otras disciplinas
(geriatria, terapia ocupacional). Adicionalmente requiere refuerzo en el manejo de herramientas
ofimdticas y en el registro de informacion.

Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion permite a la maestria Fisioterapia en personas mayores, desarrollar
competencias para el disefio e implementacion de intervenciones centradas en la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de alteraciones asociadas al envejecimiento, integrando la participacion activa del adulto mayor.
Asimismo, contempla estrategias de promocion de un envejecimiento saludable y prevencion de enfermedades
cronicas no transmisibles. De forma transversal, se fortalecen competencias en gestion de servicios, generacion de
conocimiento, docencia y formulacion de politicas publicas, en respuesta a las necesidades y dindmicas del
envejecimiento en los contextos nacional e internacional.

1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1.1 Denominacion

Fisioterapia en personas mayores

1.2 Cddigo de Ia
cualificacion

7-SABI-FIS-22640-E-011 Versién: 01 - 2025

1.3 Nivel del MNC

Nivel 7

1.4 Area de
cualificacion

Salud y bienestar- SABI

1.5 Duracion

(horas-créditos)

Rango sugerido total para este nivel (35-75 créditos)

1.6 Organismo que
autoriza la
cualificacion

1.7 Institucion que
otorga la
cualificacion

1.8 Referente de
cualificacion para:

Maestria

2. PERFIL DE COMPETENCIAS

Evaluar, diagnosticar, pronosticar e intervenir en los procesos relacionados con el

envejecimiento, a través del disefio e implementacion de planes de intervencidn, la
gestion de servicios y programas especializados enfocados en la promocion de la salud, la

2.1 Competencia s L L . .
General P prevencién de enfermedades y la atencion de las alteracidén funcionales propias de la
persona mayor, la promocién de la educacidn para el envejecimiento saludable y del
desarrollo de investigaciones y politicas publicas, integrando un enfoque
interdisciplinario y basado en la evidencia cientifica, con el fin de optimizar la
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funcionalidad, la autonomia y la calidad de vida, y fomentar la participacidn activa en su
entorno social y familiar.

2.2 Ambito
(Productivo, Laboral,
Social)

Esquema cadena de valor:

Ecosistema de valor del sector salud y bienestar

Regulacién y Generacién del conocimiento

Inspeccion, vigilancia y
estandarizacion

control

Humanizacién
del servicio Eticay
Normatividad Bioética Gestion de Talento

Politica Humano

Publica

Gestién
Financiera

Afiliaciones
y recaudo
Gestién de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gestion

Autorizaciones Administrativa

Traslado y

movilidad
Sistema de Gestion de la Calidad

(SGC)/ Seguimiento y mejora
continua

Ecosistema de Planeacion

valor SABI

Referencia y
Contrarreferencia
Acceso a servicios Logistica y

abastecimiento  Gestion de residuos

RESPEL Y RAE

en salud
Fidelizacién

y servicio

e
" Diagnéstico Facturacion

Prevencion y
Promocién

Control interno,
auditoriay
transparencia

" Ayudas
~ tecnolégicas
Cuidados Paliativos

Tratamientos

Dispensacién y
suministro de
medicamentos

Asesoriay

Rehabilitacién Consejeria

Educacion

formal prod

Salud Comunitaria

Fuente: elaboracion propia, 2024.

Sector productivo:
Sector salud- Fisioterapia

Contexto de accion:

Ambito clinico y hospitalario, tales como: Hospitales publicos y privados, clinicas de
rehabilitacion, consultorios médicos o centros de especialidades, centros de atencidn
primaria; desde la practica privada / auténoma en consultorio propio o en colaboracién
con otros profesionales de la salud, atencidon domiciliaria, servicios de fisioterapia de
consultoria o asesoria independiente; en el ambito geriatrico y cuidados prolongados en
residencias de adultos mayores, centros de dia para personas mayores, programas de
envejecimiento activo; en el ambito educativo y académico desde la docencia
universitaria o técnica en programas de salud, investigacidn en ciencias del movimiento,
rehabilitacion o salud, educacién y en capacitacién y formacion continua de
profesionales; en el &mbito comunitario y de salud publica, entre otros.

22640- Fisioterapeutas

. 22640.002 Fisioterapeuta

o 22640.004 Fisioterapeuta geriatrico
o 22640.014 Terapeuta fisico

o 22640.015 Terapeuta fisico geriatrico

2.3 Competencias | CE01-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar evaluaciones funcionales, fisicas y cognitivas
Especificas especificas de la persona mayor segun herramientas diagndsticas avanzadas y especificas.
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CE02-7-SABI-FIS-22640-E-011- Diagnosticar y pronosticar el nivel de funcionamiento y
funcionalidad de las personas mayores de acuerdo con los resultados de la evaluacion y
los referentes de diagndstico y prondstico fisioterapéutico a nivel mundial

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar procesos de disefio e implementacién de
programas de intervencion fisioterapéutica centrados en la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de alteraciones funcionales relacionadas con el envejecimiento de acuerdo
con la evidencia, los resultados de la evaluacion, el diagnéstico fisioterapéutico, y la
participacién activa de las personas mayores en la toma de decisiones sobre su cuidado.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-011- Implementar estrategias de promocién y educacion de
envejecimiento saludable, fomento de estilos de vida activos, practicas de autocuidado y
la prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles en personas mayores de
acuerdo con la evidencia, las condiciones del contexto y las necesidades especificas de la
poblacion.

CE05-7-SABI-FIS-22640-E-011- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en personas
mayores, teniendo en cuenta parametros gerenciales y de calidad. (Transversal)

CE06-7-SABI-FIS-22640-E-011- Generar conocimiento cientifico en el area de acuerdo con
las necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

CE07-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar docencia en facultades y programas de formacidn
de talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la
normativa, avances y desarrollos de los programas académicos. (Transversal)

CE08-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar procesos de formulacién e implementacién de
politicas publicas orientadas a las personas mayores de acuerdo a las condiciones del
contexto nacional e internacional y a las necesidades especificas de la poblacion.

COMPETENCIA CE01-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar evaluaciones funcionales, fisicas y cognitivas
ESPECIFICA especificas de la persona mayor segin herramientas diagnésticas avanzadas y especificas.

Elemento de competencia 1. Revisar la Historia Clinica de la persona mayor teniendo en cuenta los antecedentes,
la evolucion y la condicién actual.

Criterios de desempeiio

e lalecturadetallada de la historia clinica de la persona esta acorde con los antecedentes, evolucién y condicion
actual de la persona mayor.

® Laidentificacion de los aspectos relevantes de la historia clinica esta acorde con la perspectiva de movimiento
corporal humano, los factores de riesgo y las necesidades de la persona mayor y su contexto.

e Elusode plataformas de informacidn corresponde con los recursos fisicos o digitales de registro de la historia
clinica.

e La confidencialidad de la informacion de la historia clinica corresponde con parametros de la bioética y
seguridad de los sistemas de informacidn.
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Elemento de competencia 2. Determinar los test e instrumentos de medida de acuerdo con la revision de historia
clinica y el estado de la persona mayor.

Criterios de desempeiio

e Laidentificacion de los objetivos de evaluacidn corresponde con antecedentes médicos, tratamientos previos
y diagnésticos relevantes.

e Elanalisis del estado actual de la persona mayor cumple con requerimientos de evaluacion de sus capacidades
cognitivas, emocionales vy fisicas.

® Laeleccidn de test e instrumentos de medida esta acorde con los hallazgos clinicos y necesidades especificas
del paciente.

Elemento de competencia 3. Aplicar los test e instrumentos de medida estandar Gold teniendo en cuenta la
condicion de salud de la persona mayor y la evidencia cientifica.

Criterios de desempeiio

e La observaciéon de la condicién de movimiento corporal humano cumple con los principios biomecanicos,
fisioldgicos y clinicos aplicables a las condiciones ortopédicas y traumaticas en las diferentes etapas del curso
de vida.

e Laaplicacidn de herramientas e instrumentos de evaluacion funcional corresponde con protocolos validados
y basados en evidencia cientifica y la etapa del curso de vida.

e Lacomunicacion de los hallazgos esta acorde con los principios éticos, la autonomia del paciente y el trabajo
interprofesional.

Elemento de competencia 3. Diagnosticar la condicidn de movimiento corporal segin el curso de vida en
individuos y colectivos con condiciones ortopédicas o traumatoldgicas o en riesgo de presentarlas.

Criterios de desempeiio

® Laadecuacion del espacio cumple con los requisitos de infraestructura, equipo y tecnologia.

® La instruccion clara al individuo esta acorde con parametros de comunicacion y la comprension de la
informacion.

e Laadaptacion de las pruebas a la condicidn de la persona mayor esta acorde con las necesidades individuales.

e La implementacién de los test e instrumentos de medida corresponde con la condiciéon de salud y
funcionalidad de la persona mayor, los protocolos estandarizados y los criterios de validez y confiabilidad.

Elemento de competencia 4. Documentar los datos obtenidos de los test e instrumentos de medida aplicados
teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion y lineamientos institucionales y nacionales

Criterios de desempeiio

e La descripcidn de los resultados obtenidos cumple con los estandares y baremus de los test e instrumentos
de medida

e Larecopilacion de los datos obtenidos cumple con el registro preciso y ordenado de la informacion de los test
e instrumentos aplicados.

® la organizacidn de los datos corresponde con los formatos y lineamientos de la institucién y normativas
nacionales.

® La transcripcion de la informacidn estd acorde con los estandares de calidad, claridad y confidencialidad
exigidos.

e La verificacion de los registros cumple con la validacién de la exactitud y coherencia de los datos obtenidos.
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Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
Equipos de evaluacidn funcional, instrumentos de evaluacién funcional, instrumentos de evaluacién cognitiva
basicos, equipos de medicion fisioldgica, consultorios de fisioterapia, unidades de valoracidn, historia clinica
electroénica

o Productos y resultados (evidencias):
Aplicacion de pruebas diagnosticas especificas para la evaluacion de la condicidn fisica y funcionalidad.
Identificacion del estado funcional, fisico y cognitivo basico de la persona mayor.

o Informacion requerida (referentes):
Guias de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sobre envejecimiento saludable, Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, Discapacidad y Salud (CIF), protocolos nacionales e internacionales en
valoracidn geridtrica, manuales de aplicacién de test de funcionalidad y cognicidn en geriatria, algoritmos de
decisidon clinica para la intervencién en personas mayores, bases de datos cientificas y repositorios
académicos de geriatria y rehabilitacion. Documentos de aspectos demogrdficos del envejecimiento,
tendencias, consecuencias y carga de la enfermedad.

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-011- Diagnosticar y pronosticar el nivel de funcionamiento y
funcionalidad de las personas mayores de acuerdo con los resultados de la evaluacion y
los referentes de diagndstico y prondstico fisioterapéutico a nivel mundial

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Interpretar los elementos derivados del analisis teniendo en cuenta los marcos de
referencia del movimiento corporal, funcionamiento y funcionalidad humana.

Criterios de desempeiio

e El andlisis de los datos obtenidos de la evaluacion corresponde con los marcos de referencia epistemoldgicos
de la fisioterapia y rehabilitacion.

® La categorizacion de los datos obtenidos en la evaluacion corresponde con los referentes taxondmicos de la
fisioterapia.

e El relacionamiento de los hallazgos estd acorde con los contextos y determinantes biopsicosociales de las
personas mayores que influyen en los niveles de funcionalidad y participacion.

Elemento de competencia 2. Formular el diagndstico fisioterapéutico de acuerdo con los componentes y

estandares de nivel mundial.

Criterios de desempeiio

e Laidentificacidn de limitaciones, restricciones y capacidades funcionales corresponde con los hallazgos de la
evaluacién del movimiento corporal humano.

o El planteamiento del diagndstico fisioterapéutico cumple con la descripcion clara y precisa de las limitaciones
y capacidades del paciente.

e La validacidn del diagndstico corresponde con las guias de practica clinica y los componentes establecidos
internacionalmente.

® La comunicacién de los hallazgos en el diagnéstico esta acorde con los principios éticos de empatia, respeto
y autonomia del paciente
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Elemento de competencia 3. Determinar el prondstico teniendo en cuenta el diagndstico fisioterapéutico y la
evidencia cientifica.

Criterios de desempeiio

e La identificaciéon de los factores biopsicosociales y los determinantes del contexto corresponde con el
referente de prondstico.

e Laformulacion del prondstico corresponde con los hallazgos de la evaluacién y el diagndstico.

® La conclusién del prondstico corresponde con el nivel de funcionamiento y funcionalidad alcanzable de la
persona mayor.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:
Fundamentacidn tedrica del proceso de envejecimiento (fisiologia, anatomia, biomecdnica, patokinesis etc)
de los diferentes sistemas.

e Productos y resultados (evidencias):
Diagndstico fisioterapéutico con base en la guia APTAy la CIF.
Determinacidn del nivel de independencia funcional y autonomia
Identificacion de factores de riesgo.

e Informacion requerida (referentes):
Baremos de las pruebas aplicadas Herramientas digitales y tecnoldgicas. Historia Clinica fisioterapéutica

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar procesos de disefio e implementacion de
programas de intervencion fisioterapéutica centrados en la prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de alteraciones funcionales relacionadas con el envejecimiento de acuerdo
con la evidencia, los resultados de la evaluacion, el diagnostico fisioterapéutico, y la
participacion activa de las personas mayores en la toma de decisiones sobre su cuidado.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Establecer las modalidades de intervencion fisioterapéutica de acuerdo con los
objetivos de tratamiento.

Criterios de desempeiio

e Laidentificacion de las alteraciones funcionales cumple con el analisis de los efectos del envejecimiento en el
movimiento corporal humano y autonomia de la persona mayor.

e La determinacion de los objetivos de intervencidn corresponde con la planificacidn de estrategias enfocadas
en la prevencién, tratamiento y rehabilitacion.

® La eleccidon de las modalidades de intervencion fisioterapéutica esta acorde con la evidencia cientifica y las
necesidades especificas del paciente.

e La adecuacion de las técnicas y estrategias terapéuticas cumple con los principios de seguridad, eficacia y
adaptabilidad en el adulto mayor.

Elemento de competencia 2. Aplicar las modalidades de intervencidn segun la evidencia cientifica.

Criterios de desempeiio

e La planificacidn de la intervencion fisioterapéutica estd acorde con técnicas basadas en la evidencia cientifica
y las necesidades del paciente.

e La preparacién del entorno y los recursos corresponde con criterios de espacio seguro y adaptado a las
condiciones del adulto mayor.
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e Laejecucidn de las modalidades de intervencidn esta acorde con los protocolos fisioterapéuticos validados y
los principios de rehabilitacidn funcional.

e Elmonitoreo de la respuesta del paciente cumple con la evaluacion continua de la efectividad y la adaptacion
de la intervencion.

® La documentacion de los resultados obtenidos corresponde con registro sistematico de la evolucién del
paciente y la efectividad del tratamiento.

Elemento de competencia 3. Adaptar las modalidades de intervencion segun la evolucién de la persona mayor.

Criterios de desempeiio

e La identificacién de nuevas necesidades terapéuticas corresponde con el analisis de los progresos o
dificultades presentadas durante la intervencion.

e La modificacion de las estrategias fisioterapéuticas estd acorde con la adaptacion del tratamiento, a los
objetivos actualizados y la evidencia cientifica.

e Laimplementacion de los ajustes en la intervencidon cumple con la optimizacion de las técnicas y la mejora de
la efectividad y seguridad del tratamiento.

e Laverificacidn de los resultados obtenidos corresponde con la medicidn del impacto de los cambios realizados
en la recuperacion y calidad de vida del paciente.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados:
Técnicas de intervencion fisioterapéuticas, recursos electro, termo, foto mecanoterapéuticos y neumaticos
acordes al diagnostico fisioterapéuticos de la persona mayor,

® Productos y resultados (evidencias):
Disefio de programas de intervencidn fisioterapéutica individual y colectiva con base a la evidencia cientifica
Implementacion de programas de intervencion fisioterapéutica individual y colectiva con base a |a evidencia
cientifica

o Informacidn requerida (referentes):
Fisioterapia basada en la evidencia cientifica y diagndstico fisioterapéutico

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-011- Implementar estrategias de promocién y educacion de
envejecimiento saludable, fomento de estilos de vida activos, practicas de autocuidado
y la prevencién de enfermedades crénicas no transmisibles en personas mayores de
acuerdo con la evidencia, las condiciones del contexto y las necesidades especificas de
la poblacién.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Disefiar estrategias de promocidn y prevencion teniendo en cuenta las necesidades
y contexto socio-cultural de la persona mayor.

Criterios de desempeiio

e El planteamiento de las estrategias de promocidn y prevencion en la persona mayor corresponde al fomento
de envejecimiento saludable, funcional y auténomo.

e La identificacion de las estrategias de promocién y prevencidon cumplen con el perfil epidemioldgico, las
necesidades de las personas mayores y la evidencia cientifica.

e Ladefinicidn de objetivos estratégicos cumple con los principios de prevencion primaria, secundaria y terciaria
y el estado de salud de la poblacion objetivo.
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e El planteamiento de las estrategias de promocién y prevencidn en la persona mayor esta acorde con los
estandares de calidad y gestidn en salud publica.

Elemento de competencia 2. Desarrollar estrategias de promocion de estilos de vida saludables teniendo en
cuenta las caracteristicas socioculturales de las personas mayores.

Criterios de desempeiio

e Lainclusion de estrategias de promocién de estilos de vida saludables esta acorde con principios de equidad,
inclusion y respeto por la diversidad cultural.

e Laidentificacidn de las caracteristicas socioculturales de la persona mayor cumple con el reconocimiento de
sus habitos, creencias y entorno social.

e El analisis de las necesidades y riesgos en salud corresponde con la evaluacién de factores que impactan su
bienestar y calidad de vida.

e La adecuacion de las estrategias de promocion estd acorde con los principios de educacién en salud y las
caracteristicas socioculturales de las personas mayores

e La evaluacién de impacto cumple con criterios de seguimiento y los indicadores de efectividad en la
modificacion de habitos.

Elemento de competencia 3. Educar a las personas y colectivos de personas mayores, sus familias y cuidadores
de acuerdo con las necesidades identificadas y la evidencia cientifica.

Criterios de desempeiio

® La revisidon de las necesidades educativas cumple con el andlisis de las condiciones de salud y los
requerimientos especificos de las personas mayores, sus familias y cuidadores.

e La planificacidn de los contenidos y estrategias educativas corresponde con informacién basada en evidencia
cientifica y adaptada al nivel de comprensién del grupo objetivo.

e El disefilo de materiales y recursos didacticos esta acorde con las caracteristicas socioculturales y las
capacidades de aprendizaje de los participantes.

e La implementacién de sesiones educativas cumple con la aplicacién de metodologias participativas y
accesibles que faciliten la comprension y el aprendizaje.

® La evaluacion del impacto de la educacion corresponde con la medicion de cambios en el conocimiento,
actitudes y practicas de los asistentes.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados:
Herramientas TICs para promover habitos para el envejecimiento saludable a nivel fisico, psicolégico y social

o Productos y resultados (evidencias):
Proponer programas de promocion del envejecimiento saludable, prevencion de la enfermedad a nivel
individual y comunitario con base a la evidencia cientifica
Establecer directrices para promover la corresponsabilidad y autocuidado que favorezca el envejecimiento
saludable de la persona mayor.

o Informacion requerida (referentes):
Politica publica nacional de envejecimiento y vejez, normas técnicas y guias de atencién para el desarrollo de
las acciones de proteccion especifica y deteccidén tempranay la atencién de enfermedades de interés en salud
publica, Ley de medidas de proteccién al adulto mayor en Colombia. Evidencia cientifica sobre envejecimiento
saludable y prevencidn de la enfermedad en las personas mayores.
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Educacion
COMPETENCIA CE05-7-SABI-FIS-22640-E-011- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en personas
ESPECIFICA mayores, teniendo en cuenta pardmetros gerenciales y de calidad. (Transversal)

Elemento de competencia 1. Planificar los recursos humanos, tecnolégicos vy fisicos del servicio de acuerdo con la
demanda asistencial y normativas vigentes.

Criterios de desempeiio

La organizacidn de recursos cumple con las necesidades asistenciales y los estandares de calidad.

La estructuraciéon de los servicios estd acorde con las normativas vigentes en salud, el enfoque
interdisciplinario y la mejora continua en la prestacion del servicio.

La implementacién de estrategias en la planificacion de servicios cumple con principios de equidad y
accesibilidad, oportunidad y efectividad.

Elemento de competencia 2. Evaluar la prestacion del servicio segun indicadores de eficiencia, efectividad y
seguridad del paciente.

Criterios de desempeiio

La seleccién de indicadores de evaluacion corresponde con requerimientos de evaluacién de calidad,
eficiencia y efectividad.

La aplicacion de instrumentos de evaluacidn esta acorde con los indicadores de evaluacion.

El andlisis de los indicadores esta acorde con los estandares de calidad y normativas vigentes en la prestacion
del servicio.

La comparacion de resultados estd acorde con los parametros de referencia en la evaluacion del impacto de
la fisioterapia en la recuperacion y estabilidad del paciente.

La identificacion de desviaciones esta acorde con los protocolos de mejora continua y gestidn del riesgo en la
atencion fisioterapéutica.

La generacion de informes corresponde con los requerimientos institucionales y normativos de evaluacién
del servicio.

Elemento de competencia 3. Optimizar la gestiéon administrativa y financiera del servicio de fisioterapia de
acuerdo con la disponibilidad de recursos y criterios de sostenibilidad.

Criterios de desempeiio

La planificaciéon estratégica corresponde con los objetivos institucionales y la sostenibilidad del servicio.

La asignacion de recursos esta acorde con la disponibilidad financiera y las necesidades operativas del servicio.
La implementaciéon de tecnologias estd acorde con la modernizacién de procesos administrativos y
financieros.

La identificacidn de oportunidades de mejora cumple con los criterios de eficiencia y rentabilidad en la gestion
administrativa y financiera del servicio.

El monitoreo de indicadores de gestion estd acorde con las politicas institucionales, normativas y la
sostenibilidad del servicio.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados:
Ciclo PHVA
Estrategias para resolucién de problemas
Matriz DOFA
Herramientas de recopilacion y andlisis de datos
Plataformas de intercambio de conocimientos, comunicacién y colaboracién
/% Marco Universidad de
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Educacidon

e Productos y resultados (evidencias):
Informes de prestacion de servicios,
Lineamiento de calidad de atencidn,
Andlisis e impacto de indicadores

o Informacion requerida (referentes):
Politica publica nacional de envejecimiento y vejez, normas técnicas y guias de atencién para el desarrollo de
las acciones de proteccion especifica y deteccidén tempranay la atencién de enfermedades de interés en salud
publica, Ley de medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, Planes estratégicos de desarrollo de las
gobernaciones y municipios, Politica de seguridad del paciente

COMPETENCIA CE06-7-SABI-FIS-22640-E-011- Generar conocimiento cientifico en el area de acuerdo con
ESPECIFICA las necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

Elemento de competencia 1. Formular proyectos de investigacion de acuerdo con las necesidades de los
contextos, estandares de investigacidn y principios éticos.

Criterios de desempeiio

e El disefio metodoldgico del proyecto esta acorde con los estandares de investigacion y necesidades
identificadas en el contexto.

e Laformulacion del problema de investigacion corresponde con el analisis critico de la literatura cientifica y la
pertinencia en el area.

® La justificacion y objetivos del proyecto esta acorde con las necesidades del contexto y los principios éticos
de la investigacion.

e La propuesta de metodologia estd acorde con los aspectos éticos, técnicos y cientificos en la recoleccién y
analisis de datos.

Elemento de competencia 2. Desarrollar proyectos de investigacion seglin metodologias basadas en la evidencia
cientifica.

Criterios de desempeiio

e Laaplicacidon de métodos y técnicas de investigaciéon cumple con los criterios de validez y confiabilidad de los
resultados obtenidos.

e Elanalisis de datos y resultados cumple con el uso de herramientas estadisticas y técnicas en la interpretacion
cientifica.

e Lainvestigacion cientifica cumple metodologias basadas en la evidencia cientifica.

o Ladifusidony comunicacién social de los resultados de la investigacion corresponde con requerimientos de las
plataformas de difusion y los espacios de socializacion y sustentacion de la informacion.

e La integracion de conocimientos y perspectivas en la investigacion cumple con criterios de
interdisciplinariedad.

Elemento de competencia 3. Mejorar la practica profesional de acuerdo con los hallazgos cientificos y la
actualizacion continda basada en la evidencia.

Criterios de desempeiio

® Laintegracidn de los hallazgos cientificos relevantes corresponde con criterios de andlisis critico de aplicacion
en la practica profesional.

e Laoptimizacion de las estrategias de intervencion fisioterapéutica corresponde con la evidencia cientificay la
evaluacion continua de resultados.
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e La dinamizacion de los procesos de actualizacidon profesional corresponde con los procesos de aprendizaje
continuo y la participacion en espacios académicos y cientificos.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:
Equipos de cdmputo, bases de datos y plataformas de busqueda de la informacidn, software de analisis de
datos estadisticos y procesamiento de informacidn, espacios fisicos y mobiliario para oficina.
Convocatorias para proyectos de investigacién nacionales e internacionales
Redes colaborativas de investigacion
Bases de datos cientificas

® Productos y resultados (evidencias):
Proyectos aprobados sobre envejecimiento y vejez,
Articulos cientificos,
Generacion de redes,
Modelos de atenciodn,
Informes técnicos
Divulgacién/publicacion de hallazgos de la investigacién

e Informacion requerida (referentes):
Perfil epidemioldgico, estadisticas vitales, demografia, Politica publica nacional de envejecimiento y vejez,
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan nacional de ciencia, tecnologia e investigacion, Plan de desarrollo
nacional, departamental y municipal.

CE07-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar docencia en facultades y programas de
formacion de talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo
con la normativa, avances y desarrollos de los programas académicos. (Transversal)

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Liderar procesos curriculares de formacidn del area de acuerdo con los estandares
educativos de pregrado y posgrado.

Criterios de desempeiio

e La planificacion curricular de formacidon cumple con los estdndares educativos de los programas de pregrado
y posgrado y el enfoque integral de teoria y practica.

e Laplaneacion de los procesos curriculares de formacion cumple con los requerimientos de estructuracion del
plan de estudios desde el abordaje del area clave.

e La integracion de los principios tedricos y practicos esta acorde con la educacion integral, el conocimiento
tedrico y las habilidades practicas.

® La organizacién de las actividades de formacién cumple con métodos pedagdgicos activos y estrategias de
facilitacidn en la adquisicion de competencias en un contexto real.

® La evaluacién del impacto formativo de los procesos curriculares estd acorde con criterios de medicién del
desemperio de los estudiantes y su capacidad en la aplicaciéon de conocimientos adquiridos.

Elemento de competencia 2. Desarrollar contenidos y estrategias pedagdgicas de ensefianza en programas de
pregrado y posgrado en fisioterapia o disciplinas afines de acuerdo con lineamientos técnicos

Criterios de desempeiio
e La revision de los lineamientos técnicos y normativos corresponde con la identificacion de los requisitos y
estandares educativos.
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e Eldisefio de los contenidos y estrategias pedagdgicas esta acorde con requerimientos de estructuracion de
materiales educativos basados en la evidencia cientifica y en metodologias de ensefianza innovadoras.

e La adaptacidn de los contenidos y estrategias pedagdgicas estd acorde con las necesidades de formacién de
los estudiantes y las competencias requeridas en fisioterapia y disciplinas afines.

e La implementacién de metodologias activas de ensefianza estad acorde con la utilizacién de herramientas
como simulaciones clinicas, estudios de caso y aprendizaje basado en problemas.

e La evaluacion del impacto de los contenidos y estrategias pedagdgicas estd acorde con pardmetros de
medicidn.

Elemento de competencia 3. Coordinar las actividades académicas y practicas del drea teniendo en cuenta la
integracion de contenidos tedricos y practicos en el curriculo de formacion.

Criterios de desempeiio

e La planificacion de las actividades académicas y practicas cumple con la necesidad de integrar los contenidos
tedricos y practicos en el curriculo de formacion.

e La organizacion de los escenarios de practica corresponde con la articulaciéon de espacios clinicos y
académicos que permitan la aplicacion de conocimientos en entornos reales y simulados.

e La coordinacion del cuerpo docente y tutores clinicos estd acorde con la ensefianza integral, los estandares
educativos y las competencias requeridas en el area.

e El seguimiento al desarrollo de las actividades académicas y practicas cumple con parametros de evaluacion
de la calidad de la formacién y la mejora continua en la integracion curricular.

Elemento de competencia 4. Evaluar el desemperio de los estudiantes en relacién con los objetivos de aprendizaje
teniendo en cuenta la adquisicion de competencias especificas en el area

Criterios de desempeiio

e La valoracidn del desempefio de los estudiantes en escenarios tedricos y practicos corresponde con la
medicién de competencias adquiridas.

e La aplicacion de instrumentos de valoracidn alineados con los estandares educativos y criterios especificos
del area esta acorde con los pardmetros de medicidn de las competencias.

e El analisis de los resultados obtenidos esta acorde con la identificacion de fortalezas y oportunidades de
mejora en la formacién académica y practica de los estudiantes.

e Elseguimiento al progreso de los estudiantes estd acorde con la contrastacién de la adquisicién progresiva de
competencias especificas en el area.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados:
Recursos académicos, pedagdgicos y logisticos
Tecnologia y equipamientos educativos

e Productos y resultados (evidencias):
Programas de formacién postgradual aprobados.
Planes de estudios actualizados
Material didactico
Formacion y capacitacion del recurso humano
Innovacioén y desarrollo de la disciplina

¢ Informacién requerida (referentes):
Estandares educativos de los programas de pregrado y postgrado en Colombia. regulacion del servicio publico
de la educacién en Colombia, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, Plan decenal de educacién,
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Ley de servicio publico de la Educacion Superior, Acuerdo CESU- Cédigo de Buen Gobierno para el Consejo
Nacional de Acreditacién — CNA”, Estudio de expectativas, necesidades y tendencias de la educacién superior
en Colombia, Estudios de oferta y demanda seguin necesidades contextuales del pais, los proyectos educativos
institucionales, definicion de perfiles de egreso, estudio de plazas laborales e insercién en el mercado laboral.

CE08-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar procesos de formulacion e implementacién de
politicas publicas orientadas a las personas mayores de acuerdo a las condiciones del
contexto nacional e internacional y a las necesidades especificas de la poblacién.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Identificar las necesidades de las personas mayores de acuerdo a los estudios y datos
relevantes sobre las condiciones del contexto nacional e internacional.

Criterios de desempeiio

e Larecopilacién de estudios y datos epidemiolégicos corresponde con las condiciones del contexto nacional e
internacional en relacién con las personas mayores

e El andlisis de factores de riesgo y determinantes de salud esta acorde con la identificaciéon de poblaciones
vulnerables y las tendencias en la incidencia de la enfermedad.

® La caracterizacion sociodemografica de la poblacidon estd acorde con la necesidad de establecer perfiles
especificos en las intervenciones dirigidas.

® Laevaluacién de barreras en el acceso a la atencidn corresponde con la identificacion de desigualdades en la
prestacién de servicios de salud.

® La priorizacion de necesidades en salud publica estd acorde con los criterios de impacto y viabilidad de
intervencion.

® La actualizacion periddica de la informacidn corresponde con la dindmica cambiante de las condiciones de
salud y politicas nacionales e internacionales.

Elemento de competencia 2. Formular politicas publicas que respondan a las necesidades especificas de las
personas mayores de acuerdo con la evidencia cientifica.

Criterios de desempeiio

e La identificacion de necesidades prioritarias corresponde con las condiciones epidemioldgicas vy
sociodemograficas de las personas mayores

e El analisis de la evidencia cientifica disponible esta acorde con la fundamentacién de politicas efectivas y
basadas en datos.

e La definicidn de objetivos y alcances cumple con los principios de equidad, accesibilidad y calidad en la
atencion

e La estructuracion de estrategias y acciones corresponde con requerimientos de implementacion de
intervenciones concretas de prevencion, diagnéstico y tratamiento en personas mayores

e La integracidon de actores clave del sistema de salud estd acorde con el enfoque interdisciplinario y
multisectorial.

® La gestion de mecanismos de financiamiento y sostenibilidad cumple con la viabilidad a largo plazo de las
politicas formuladas.

e Laevaluacion y ajuste de las politicas corresponde con la mejora continua y adaptacidn a nuevos desafios en
el contexto de salud publica.

Elemento de competencia 3. Implementar las politicas teniendo en cuenta criterios de viabilidad, sostenibilidad
y alineacion con los marcos regulatorios vigentes.

Criterios de desempeiio
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La planificacion operativa de la implementacion corresponde con la estructuracién de estrategias de
viabilidad de las politicas

La disposicién de recursos humanos, financieros y tecnolédgicos esta acorde con los principios de sostenibilidad
y eficiencia en la ejecucion.

La articulacidon con actores del sistema de salud y sectores relacionados cumple con la necesidad de un
enfoque interdisciplinario y multisectorial.

La ejecucion de acciones estratégicas corresponde con los lineamientos de politicas formuladas y las
necesidades identificadas.

El seguimiento del cumplimiento de normativas y regulaciones esta acorde con la alineacién con los marcos
regulatorios vigentes.

La medicion del impacto y los resultados obtenidos cumple con los criterios de evaluacion de efectividad y
mejora continua.

La adaptacidon y actualizacién de las estrategias de implementacién corresponde con la evolucién de las
necesidades poblacionales y las mejores practicas en salud publica.

Contexto de la competencia

Recursos utilizados:
Articulacion y trabajo colaborativo con los entes de gobierno, instituciones educativas y empresas privadas,
con las comunidades e instituciones organizadas de personas mayores.

Productos y resultados (evidencias):

Planear e implementar estrategias de intervencion en los planes de desarrollo nacional, departamental y
municipal cuya poblacidn objeto sean las personas mayores.

Indicadores de impacto de la politica publica nacional de envejecimiento y vejez.

Informacién requerida (referentes):

Perfil epidemioldgico, estadisticas vitales, demografia, Politica publica nacional de envejecimiento y vejez,
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, Plan nacional de ciencia, tecnologia e investigacién, Plan de
desarrollo nacional, departamental y municipal. Equipos de cdmputo, herramientas tecnoldgicas para
procesos de ensefanza, bases de datos y plataformas de busqueda de informacidn, infraestructura para
procesos de educacién superior (aulas, laboratorios, entre otros)

Competencias Basicas

Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna Duracion
y una segunda lengua)

e Comunicacion efectiva y empdtica en diferentes contextos
Competencias e Produccidn y andlisis de textos académicos y cientificos

Clave e Comprensién y analisis de textos
(Basicas y e Redaccién académica y cientifica 1 Crédito
transversales) e Oratoriay presentacion

* FEtica de la comunicacién y responsabilidad social
e Manejo técnico aplicado desde un segundo idioma

Competencias en ciencias sociales y ciencias naturales Duracion

e Relaciones con la historia y la cultura en el contexto de la
salud 1 Crédito

e Morfofisiologia y bases biolégicas
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Principios basicos de anatomia, fisiologia, genéticay
ecologia humana

Relaciones ético-politicas y socioecondmicas
Relacién ciencia, tecnologia y sociedad

Entorno fisico y ergondmico

Competencias Ciudadanas

Duracion

Convivencia, paz y resolucion de conflictos
Participacidn y responsabilidad democratica en salud
Pluralidad, identidad y valoracidn de las diferencias.

Liderazgo y compromiso social
Etica y deontologia profesional

1 Crédito

Competencias Transversales

Habilidades en el uso de las TIC

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Gestionar informaciéon a
gran escala en tiempo
razonable de acuerdo con
infraestructuras,
tecnologias vy
disponibles

servicios

RA2: Aplicar técnicas en la capturay
recuperacion de datos de acuerdo
con necesidades de informacién
RA3: Identificar y reportar
tendencias globales y patrones de
los datos a partir de entornos de
trabajo de datos masivos.

1 Crédito

Proteccion de Salud y el medio ambiente

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Incorporar las politicas de
proteccién ambiental

RA1: Valorar los resultados de la
implementacion de las politicas de
proteccion ambiental segun los
impactos en la organizacion y el
entorno.

Proteccion de la salud

RA1: Aplicar principios y
procedimientos de salud vy
seguridad en el trabajo en el marco
de normas técnicas y legales
vigentes.

1 Crédito

Cult

ura emprendedora y empresarial

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Analisis de oportunidades
y amenazas para generar
valor y transformacion de
ideas en soluciones que
aportan valor; disefio de
plan de accién detallado y

RA2: Disefiar estrategias de
desarrollo profesional para el
equipo y la organizacién basado en
una comprensidon clara de las
fortalezas y debilidades, en relacién

1 Crédito
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ajustado a circunstancias
cambiantes y al logro de
objetivos

con las oportunidades actuales y las
futuras para crear valor.

Desarrollo, participacion y
transformacion de
espacios de trabajo

RA4: Integra, orienta y empodera
continuamente  su  formacion
personal, profesional y social con
conocimiento, y evidencia,
compromiso y responsabilidad
social, que transforme situaciones
de salud de su ambito de
desempefio que necesiten de su
intervencion.

RA5: Determina y elimina barreras
de acceso que le son de su
competencia y se encuentren en su
ambito de ejercicio.

RAG6: Promueve el valor de la salud
con propuestas metodoldgicas,
pedagodgicas y tecnoldgicas,
intercambio de saberes y practicas
alternativas hacia la construccién
del bien, ser, estar y vivir.

Recursos para la
prestacidon de servicios de
salud

RA1l: Diseflar la prestacion de
servicios de salud optimizando la
accién interdisciplinaria,
intersectorial y la participacion
comunitaria, con base en criterios
de suficiencia, calidad, oportunidad
y costo beneficio para la poblacion
y el sistema de salud.

RA2: Participar en el disefio de los
modelos de atencion y prestacion
de servicios de salud con criterios
de efectividad, eficiencia vy
pertinencia.

RAS5: Ejecutar planes, programas y
proyectos en salud acorde a las
necesidades identificadas en la
sociedad.

RAG6: Evaluar permanentemente
todos los procesos de atencién y
gestion, y propone planes de
mejora continua, segun criterios de
calidad y eficiencia establecidos.

Capacidad de innovacion e investigacion

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

.
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Comprension y solucién
de las necesidades vy
problemas de  salud
individual y colectiva

RA1l: Preparar y proveer la
documentacién, de sus usuarios y
de sus proyectos de investigacion,
de acuerdo con los requerimientos
legales 'y dentro de los
procedimientos y  estandares
aceptados.

RA2: Asumir la solucion de
problemas relacionados con la
salud individual y colectiva en el
marco de un trabajo
interprofesional e interdisciplinar a
partir de los postulados de la
metodologia cientifica.
RA3: Interpretar textos cientificos
con sentido critico para resolver
problemas relacionados con su
ejercicio profesional.

Investigacion aplicada

RA1: Demostrar conocimiento
amplio de la teoria y préctica de un
campo profesional especializado en
contextos multidisciplinarios.

RA2: Abordar desde una vision
sistémica los  problemas o
dificultades, planteando soluciones
y alternativas.

RA3: Formular soluciones
innovadoras a partir de la
resolucion de problemas complejos
mediante la  investigacion vy
valoracién de informacién avanzada
RA4: Generar ambientes de
innovacién y herramientas que
promueven el desarrollo de nuevas
ideas.

RA5: Evaluar la
factibilidad y sostenibilidad de
soluciones innovadoras,
priorizando segun las capacidades y
recursos asignados.

viabilidad,

1 Crédito

Educaciéon

Mddulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Fortalecimiento de
competencias de
usuarios, colectivos vy
equipos de trabajo

RA1: Apoyar el fortalecimiento del
equipo de salud mediante la
utilizacion de estrategias
pedagdgicas, con criterios de

1 Crédito
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pertinencia y calidad, orientados a
mejorar  su  desempefio y
desarrollo profesional.

RA2: Posibilitar el intercambio de
experiencias y transferencia de
conocimiento, segun criterios
pedagdgicos, alcance y ambito de
competencia

Etica, Bioética y Humanizacion

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Compromiso v

responsabilidad ética

RA1: Demostrar en sus actividades
la aplicaciéon y cumplimiento de los
valores de humanidad, dignidad,
responsabilidad, prudencia v
secreto, respecto a si mismo, otras
personas, la comunidad, |Ia
ocupacion y las instituciones.

RA2: Evaluar de manera ética y
critica la  recomendacién de
medicamentos y/o procedimientos
con base en los principios éticos, los
propios de su disciplina y los
potenciales efectos en los seres
humanos y el ambiente.

RA3: Analizar y manifestar una
postura critica frente a los
desarrollos biotecnoldgicos que
generen implicaciones éticas y de
respeto de la dignidad humana en
relacion con la  evaluacidn-
diagnéstico e intervencion de la
salud humana, sus variaciones y
discapacidades.

RA4: Reconocer el alcance y el
limite de sus competencias
profesionales en las cuales ha
recibido entrenamiento formal y ha
desarrollado experiencia.

Manejo de la informacion
y las relaciones
interpersonales

RA1l: Establecer comunicacion
asertiva con el individuo, la familia,
la comunidad, los colegas, demas
profesionales y sociedad en
general, a fin de promover el
cuidado de la salud, en el marco de
su responsabilidad profesional y de

1 Crédito
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acuerdo con las caracteristicas de la
poblacion.

RA1: Interpreta el contexto social,
politico, econdmico, legal y cultural
del campo de la salud, con base en
criterios l6gicos, sustantivos,
sistémicos, pragmaticos y dialdgicos
que le brinda su formacién, en
busca de formular propuestas de
intervencion que lleven a
transformar esa realidad.

Reconocimiento Del . -
RA2: Asumir la responsabilidad
Contexto .
social como agente de salud, en el
disefio, implementacion %
evaluacion de programas
comunitarios del orden

institucional, local, regional vy
nacional, acordes con la diversidad
poblacional, las necesidades de
salud y el marco politico y
normativo vigente.

Nota: /as Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a los
requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
CE01-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar evaluaciones funcionales, fisicas y cognitivas especificas de la persona
mayor segun herramientas diagndsticas avanzadas y especificas.

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Analizar la historia clinica, los antecedentes, la evoluciéon y la condicion actual de
acuerdo con los parametros de bioética y seguridad de la informacion en personas mayores.

Resultado de aprendizaje 2. Justificar el uso de los test e instrumentos de medida segun la revision de la historia
clinica, los hallazgos clinicos y el estado de salud actual de la persona mayor

Resultado de aprendizaje 3. Valorar la condicidn de salud de la persona mayor teniendo en cuenta la evidencia
cientifica y las necesidades especificas del paciente.

Resultado de aprendizaje 4. Registrar los resultados obtenidos de los test e instrumentos aplicados a partir de la
organizacion de la informacién, el cumplimiento de los lineamientos institucionales y nacionales, la
confidencialidad y la exactitud de los datos
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CE02-7-SABI-FIS-22640-E-011- Diagnosticar y pronosticar el nivel de funcionamiento y funcionalidad de las
personas mayores de acuerdo con los resultados de la evaluacion y los referentes de diagnéstico y prondstico
fisioterapéutico a nivel mundial

Duracidn créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Integrar datos clinicos y funcionales para formular diagnédsticos fisioterapéuticos con
el fin de desarrollar e implementar planes de tratamiento individualizados en las personas mayores considerando
sus comorbilidades y el contexto familiar.

Resultado de aprendizaje 2. Fomentar la comunicacién efectiva con pacientes y sus familias para educar sobre
la importancia de la prevencidn y el manejo de sintomas, limitaciones, restricciones y pronéstico funcional de las

personas mayores.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar procesos de disefio e implementacién de programas de intervencion
fisioterapéutica centrados en la prevencidn, tratamiento y rehabilitacién de alteraciones funcionales relacionadas
con el envejecimiento de acuerdo con la evidencia, los resultados de la evaluacion, el diagnodstico fisioterapéutico,
y la participacion activa de las personas mayores en la toma de decisiones sobre su cuidado.

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Justificar la seleccion de las modalidades de intervencion fisioterapéutica acorde con
las alteraciones del movimiento corporal humano y la evidencia cientifica.

Resultado de aprendizaje 2. Implementar programas de intervencion fisioterapéutica dirigidos a la persona
mayor de acuerdo con las alteraciones del movimiento corporal humano en los diferentes dominios y el modelo
de toma de decisiones clinicas.

Resultado de aprendizaje 3. Proponer las adaptaciones a las modalidades y técnicas de intervencion

fisioterapéuticas teniendo en cuenta las necesidades de la persona mayor.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-011- Implementar estrategias de promocién y educacion de envejecimiento saludable,
fomento de estilos de vida activos, prdcticas de autocuidado y la prevencion de enfermedades crénicas no
transmisibles en personas mayores de acuerdo con la evidencia, las condiciones del contexto y las necesidades
especificas de la poblacion.

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Proponer programas de prevencion de la enfermedad y promocién del
envejecimiento saludable, auténomo y funcional con base en la mejor evidencia cientifica.

Resultado de aprendizaje 2. Ejecutar programas de promocién del envejecimiento saludable como factor
protector de la funcionalidad en las personas mayores de acuerdo con la evidencia cientifica.

Resultado de aprendizaje 3. Educar en envejecimiento saludable a las personas mayores, familias y cuidadores

en correspondencia con las necesidades sentidas y su contexto.
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CE05-7-SABI-FIS-22640-E-011- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en personas mayores, teniendo en cuenta
parametros gerenciales y de calidad. (Transversal)

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Organizar los recursos humanos, tecnoldgicos y fisicos del servicio de fisioterapia en
correspondencia con las necesidades asistenciales y los estandares de calidad

Resultado de aprendizaje 2. Estructurar los servicios de fisioterapia de acuerdo con las normativas vigentes en
salud, el enfoque interdisciplinario y la mejora continua en la prestaciéon del servicio.

Resultado de aprendizaje 3. Disefiar planes estratégicos alineados de los objetivos del servicio de fisioterapia y
las metas institucionales de acuerdo con criterios de sostenibilidad, equidad, accesibilidad, oportunidad vy
efectividad en la prestacidn de los servicios

Resultado de aprendizaje 4. Analizar la medicion del desempefio del servicio con base en los estandares de
calidad, eficiencia y efectividad, las normativas vigentes en la prestacion del servicio, los indicadores y los
resultados de evaluacion

CE06-7-SABI-FIS-22640-E-011- Generar conocimiento cientifico en el area de acuerdo con las necesidades y
avances nacionales e internacionales. (Transversal)

Duracidn créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Proponer metodologias de investigacion de acuerdo con las necesidades
identificadas en el contexto, los estandares cientificos y los aspectos éticos, técnicos y cientificos en la recoleccidn
y andlisis de datos.

Resultado de aprendizaje 2. Justificar proyectos de investigacion considerando los problemas de investigacion,
las necesidades del contexto y los principios éticos de la investigacion cientifica.

Resultado de aprendizaje 3. Analizar datos e interpretar resultados de la investigacion de acuerdo con
herramientas estadisticas, metodologias cientificas, métodos y técnicas de investigacion

Resultado de aprendizaje 4. Difundir y comunicar los resultados de investigacion en plataformas y espacios
académicos de acuerdo con los requisitos de divulgacion cientifica.

CE07-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar docencia en facultades y programas de formacién de talento humano en
salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y desarrollos de los programas
académicos. (Transversal)

Duracion créditos: 2 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Formar talento humano en salud de conformidad con los estandares de calidad en

los diferentes niveles y modalidades de la formacion y los principios de ensefianza aprendizaje.
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Resultado de aprendizaje 2. Disefar y evaluar programas curriculares y lineas de formacién en las areas de la

fisioterapia en persona mayor bajo los estandares de calidad

Resultado de aprendizaje 3. Generar procesos de evaluaciéon y seguimiento al desempefio de los estudiantes en
el proceso de formacion integral en funcion del logro de los resultados de aprendizaje propuestos.

CE08-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar procesos de formulacion e implementaciéon de politicas publicas
orientadas a las personas mayores de acuerdo a las condiciones del contexto nacional e internacional y a las
necesidades especificas de la poblacion.

Duracidn créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Analizar las fases del proceso de formulacion de politicas publicas de acuerdo con
criterios técnicos, politicos, sociales, y de impacto en la resolucién de problemas de la poblacién mayor.

Resultado de aprendizaje 2. Disefiar estrategias de implementacion y evaluacion de politicas publicas de la
poblaciéon mayor con base en metodologias de seguimiento, andlisis de resultados y parametros de efectividad y
sostenibilidad.

Resultado de aprendizaje 3. Estructurar rutas de implementacion de estrategias, planes y acciones en

correspondencia con la politica publica y el beneficio de la poblacion mayor.

Resultado de aprendizaje 4. Gestionar recursos

humanos, financieros y econémicos de forma eficiente y

sostenible de acuerdo con las disposiciones de la politica publica de la poblacion mayor.

FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO

Duracion
12 Créditos

CEO01-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar
evaluaciones funcionales, fisicas y cognitivas
especificas de la persona mayor segun
herramientas diagndsticas avanzadas vy
especificas.

RA3: Valorar la condicién de salud de la persona mayor
teniendo en cuenta la evidencia cientifica y las necesidades
especificas del paciente.

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-011- Diagnosticar y
pronosticar el nivel de funcionamiento vy
funcionalidad de las personas mayores de
acuerdo con los resultados de la evaluacion y
los referentes de diagndstico y prondstico
fisioterapéutico a nivel mundial

RA1l: Integrar datos clinicos y funcionales para formular
diagndsticos fisioterapéuticos con el fin de desarrollar e
implementar planes de tratamiento individualizados en las
personas mayores considerando sus comorbilidades y el
contexto familiar.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar
procesos de disefio e implementacion de
programas de intervencidn fisioterapéutica
centrados en la prevencién, tratamiento y
rehabilitacion de alteraciones funcionales
relacionadas con el envejecimiento de
acuerdo con la evidencia, los resultados de la
evaluacion, el diagndstico fisioterapéutico, y la

RA2: Implementar programas de intervencion fisioterapéutica
dirigidos a la persona mayor de acuerdo con las alteraciones del
movimiento corporal humano en los diferentes dominios y el
modelo de toma de decisiones clinicas.
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participacidon activa de las personas mayores
en la toma de decisiones sobre su cuidado.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-011- Implementar
estrategias de promocién y educacién de
envejecimiento saludable, fomento de estilos
de vida activos, practicas de autocuidado y la
prevencion de enfermedades crdnicas no
transmisibles en personas mayores de
acuerdo con la evidencia, las condiciones del
contexto y las necesidades especificas de la
poblacidn.

RA2: Ejecutar programas de promocion del envejecimiento
saludable como factor protector de la funcionalidad en las
personas mayores de acuerdo con la evidencia cientifica.

RA3: Educar en envejecimiento saludable a las personas
mayores, familias y cuidadores en correspondencia con las
necesidades sentidas y su contexto.

CE05-7-SABI-FIS-22640-E-011- Gestionar los
Servicios de Fisioterapia en personas mayores,
teniendo en cuenta parametros gerenciales y
de calidad. (Transversal)

RA4: Analizar la medicion del desempefio del servicio con base
en los estandares de calidad, eficiencia y efectividad, las
normativas vigentes en la prestacion del servicio, los indicadores
y los resultados de evaluacion.

CE07-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar
docencia en facultades y programas de
formacién de talento humano en salud y en
otros programas académicos de acuerdo con
la normativa, avances y desarrollos de los
programas académicos. (Transversal)

RA1: Formar talento humano en salud de conformidad con los
estandares de calidad en los diferentes niveles y modalidades de
la formacién y los principios de ensefianza aprendizaje.

RA3: Generar procesos de evaluacién y seguimiento al
desempeiio de los estudiantes en el proceso de formacion
integral en funcidn del logro de los resultados de aprendizaje
propuestos.

CE08-7-SABI-FIS-22640-E-011- Realizar
procesos de formulacién e implementacién de
politicas publicas orientadas a las personas
mayores de acuerdo a las condiciones del
contexto nacional e internacional y a las
necesidades especificas de la poblacion.

RA2: Disefiar estrategias de implementacion y evaluacién de
politicas publicas de la poblacién mayor con base en
metodologias de seguimiento, andlisis de resultados vy
parametros de efectividad y sostenibilidad.

Nota: la Formacion en el Centro de Trabajo presenta los referentes que requieren ambientes de prdctica, reales o
simulados, para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de los procesos educativos y formativos, estos referentes no
limitan la autonomia de la institucion, ni el cumplimiento de la normativa que corresponda; en el disefio curricular
estos referentes podrdn ampliarse segun las caracteristicas del programa, la institucion y los requerimientos propios
del sector.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

43 Titulo de pregrado de Fisioterapeuta, conferido por un programa de fisioterapia con

ingreso o acceso

Requisitos de

registro calificado, perteneciente a una Institucion de Educaciéon Superior

Colombiana, con licencia de funcionamiento y legalmente constituida y acreditada

e ley 528 de septiembre de 1999, por la cual se reglamenta el ejercicio de la
profesion de Fisioterapia en Colombia.

Ley 1164 de octubre de 2007, por la cual se dictan disposiciones en materia del
Talento Humano en Salud.

4.4. Regulacion de la
Profesion °
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Resolucion 3030 de 2014, por la cual se definen las especificaciones para el
reporte de la informacidn del Registro tnico Nacional del Talento Humano en
Salud (RETHUS).

Para profesionales de Fisioterapia extranjeros, deben realizar la convalidacién
pertinente ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Estar inscrito en el Registro Unico de Talento Humano en Salud — RETHUS.
Contar con la Tarjeta Profesional Nacional emitida por el Colegio Colombiano de
Fisioterapeutas-COLFI.

Para profesionales de Fisioterapia extranjeros que ingresen al pais en misiones
cientificas o médicas o de prestacidon de servicios humanitarios, académicos o
investigativos: Deben contar con el permiso transitorio emitido por el Colegio
Colombiano de Fisioterapeutas-COLFI.
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